Buenos dias.
A quien corresponda:

En mi responsabilidad como gerente de desarrollo y soporte de una importante empresa internacional
de venta de directa me toco la tarea de crear un equipo de trabajo de alto rendimiento y focalizado en
el servicio y el cumplimiento de entregables en tiempo y forma.

En esa tarea tuve la fortuna de incorporar al equipo a Antonio Cravera. Antonio se incorporé en el rol de
analista programador senior el cual desarrollo con excelente performance, mucho entusiasmo,
responsabilidad por los resultados, compafierismo y trabajo en equipo.

Antonio es una persona muy responsable, con amplios conocimientos técnicos y muy proactivo, siempre
atento a realizar las mejores sugerencias para resolucion de requerimientos y atencién de consultas,
resolucién de problemas y con una amplia voluntad de servicio, es una persona que demuestra con
actos sus cualidades como empatia, escucha activa, humildad.

Luego de sus tareas como Analista Senior de Sistemas tuve la oportunidad de promoverlo como Junior
Manager de las areas de Marketing y Ventas dada su capacidad para gerenciar y liderar una posicién de
esa responsabilidad basandome en sus cualidades duras y blandas.

Espero haberles sido util con mis conceptos.

Saludos cordiales.

Alejandro Burgos
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